
労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供 

（対象期間：2025 年 4 月 1 ⽇〜2026 年 3 月 31 ⽇） 

2026 年 4 月 1 ⽇ 
株式会社アイティープランニング 

 
労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報
を以下のとおりお知らせいたします。 
 
１．派遣労働者人数（2026 年 3 月 31 ⽇時点） 
 2 名 
 
２．派遣先事業所数（2026 年 3 月 31 ⽇時点） 
 2 事業所 
 
３．労働者派遣に関する料金の平均額（1 ⽇ 8 時間あたりの平均額） 
28,250 円 
 
４．派遣労働者の賃金の額の平均額（1 ⽇ 8 時間あたりの平均額） 
19,300 円 
 
５．マージン率 
※計算式(労働者派遣に関する料金の平均額−派遣労働者の賃金の額の平均額)÷労働者派遣に関する料金の平均額 ✕ 100 

(28,250-19,300)÷28,250×100 ＝ 31.6％ 
※マージン率には次の費用等が含まれています。 

 ・社会保険料等：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 などの会社負担分 

 ・会社運営経費等：有休取得の会社負担分費用、教育費、福利厚生費、退職積立金、通勤交通費、事業運営に必要な経費など 

 
６．労使協定に関する事項 

・労使協定を締結しているか否かの別：締結済 
・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：派遣社員として従事する社員 
・労使協定の有効期限終期：2027 年 3 月 31 ⽇ 

 
 
 



７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
種類 対象者 実施方法 賃金支給 労働者負担 
ビ ジ ネ ス マ
ナー研修 

入社 1 年目 ＯＦＦ−ＪＴ 有給 無償 

個 人 情 報 保
護研修 

入社 1 年目〜
4 年目以降 

ＯＦＦ−ＪＴ 有給 無償 

ス キ ル ア ッ
プ研修 

入社 2 年目〜
4 年目以降 

ＯＦＦ−ＪＴ 有給 無償 

IT 基礎研修 入社 1 年目〜
2 年目 

ＯＦＦ−ＪＴ 有給 無償 

リ ー ダ ー 研
修 

入社 2 年目〜
4 年目以降 

ＯＦＦ−ＪＴ 有給 無償 

  


